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Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kiiltiirel hayati derinden etkiledigi bir donemdeyiz. Giinlimiizde teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmek ve yonlendirmek biiyiik 6nem kazanmistir. Egitimde karsilasilan sorunlarin ¢6ztimii icin giiclii ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilarin insa edilmesini
gerektirmektedir. Tiim bu yapilarin temel tas1 egitimli insan giiciidiir!

Okulumuzun basarisin yiikseltmek, milli ve manevi degerlere saygil bireyler yetistirmek icin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
“Tiirk cocugu ecdadimi tanidikga daha biiytik isler yapmak icin kendinde cesaret bulacaktir” s6zli hareket noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen 6grencileri ilgi ve
istidadina gore okullara gonderip iyi bir egitimle diinya ile yarisir bireyler olarak hayata hazirlamak ana hedefimiz olmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi zorunlu kilindi.
Cocuklarimizin bilgi caginin gerektirdigi bilgilerle donatilmis, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi ileriye gotiiren fertler olmasini istiyoruz.
Bu zorlu yolda bizimle birlikte yiirtiyen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

ilhan FAZLA
OKUL MUDURU
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GIRI$ VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

ilhan FAZLA OKUL MUDURU Sonay SENTURK MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
Sonay SENTURK MUDUR YARDIMCISI Biisra DAMLIBAG
Burg¢in KOREL OGRETMEN Erdogan KASAPOGLU OGRETMEN
. . PSIKOLOJiK DANISMAN ve REHBER ) ) s
Serpil SEVIM BEYTAR 5ERETMEN Fatma Biisra TURKCAN OGRETMEN
Esma KAPLAN OKUL AILE BIiRLIGi BASKANI MAVIS SARICI OKULAILE Bésléls? Y.KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu



Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



DURUM ANALIZi

Kurumsal Tarihge
Okulumuzun arsasini 2020 yilinda Bagisc1 Koza Altin Isletmeleri A.S. tarafindan bagislanmis, Uskiidar Belediyesince tasarimi planlanmis ve Tiirkiye Mevduat Sigorta
Fonu tarafindan yapilmistir. Okulumuz egitime 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda baslamistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uskiidar Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plami, Milli Egitim Bakanhg1 2023 Egitim Vizyonu, flge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 stratejik plani, mevzuat,
ist politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 15181nda egitim ve dgretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara baglh olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.
2019 yilinda yiirtirlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirhik Siireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi ,Kurulus I¢i Analiz,
Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, Insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amac Ve Hedeflere Iliskin
Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
yonelim boliimi halinde yapilandirilmistir. S6z konusu planda 3 stratejik amacg,
birinci amaca yonelik 3 stratejik hedef, bu hedeflere yénelik 9 performans gostergesi
ikinci amaca yonelik 5 stratejik hedef, bu hedeflere yonelik 25 performans géstergesi
iiciincii amaca yonelik 4 stratejik hedef, bu hedeflere yonelik 14 performans gostergesine yer verilmistir.



PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUCLARI
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda
calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim
Miudurlugu, Milll Egitim Bakanhginin
tasradaki gorevlerini yliriiten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik
Makamina bagl olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz tistlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiilkmiinde
Kararname, Tiizik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gére yerine
getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen cok sayida
kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli
Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi 6nem arz
etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen

yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
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Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-Devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri \Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

. Kiitiiphane gezileri
Sosyal faaliyetler [stanbul’un tarihi yerlerine gezileri
Sportif faaliyetler Okul sporlari yarismalarina katilma

Resim sergileri diizenleme,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Bilim ve Sanat Senligi diizenleme

insan kaynaklar faaliyetleri (meslekigelisim

Ogretmen ve okul personeline hizmetici egitim faaliyetlerinin verilmesi
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) g P flee y

OKul aile birligi faaliyetleri Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gérev verilmesi,

Her ay deneme sinavi yapilmasi,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri i1 ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore sinavlarin yapilmasi




Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Ders i¢i 6gretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimi ile gorsel olarak sunumlarin
gerceklestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

14



Paydas Analizi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda;

280 ogrenci cevaplamis, 6grencilerin % 85 okulu benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak gérdiigii ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda
olumlu diistinceleri bulunmaktadir.

EMEMNUN )7
= MEMNUN




2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda;,

24 calisan cevaplamis olup, yaklasik %89,16 kadar yoneticilerin ¢alisanlarin gortslerini dikkate aldigini, yaklasik %90 oraninda yoneticilerin islerinin
gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %89 oraninda ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

®MEMNUN )7
» MEMNUN

3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda;,

260 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %95 okula rahatlikla ulasabildigini ve iletisime gegebildigini, %78,3 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin
dikkate alindiginy, yaklasik % 86,3 kadar1 okulun yonetici ve 6gretmenlerinin giivenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadar da okulu baskalarina da tavsiye
etme konusunda olumlu goriis bildirmislerdir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Temel Ortak

Calisan Birimler

Stratejik

ortak

Tedarikci

Musteri, hedef kitle

MillT Egitim Bakanhgi

Valilik

il Milli Egitim Miidiirliigii

iice Milli Egitim Midiirliigii

AVRNENEN

Okullar

Ogretmenler

Ogrenciler ve Veliler

AR

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Guvenlik Gucleri (Emniyet,
Jandarma)

Genclik ve Spor Miidirligii

Ozel Idare

ARV

Muhtarhk

Kantin

Sivil Toplum Kuruluslar
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

o é?" - g Yararlanici Neden Paydag? Onceligi
=3 a (Miigteri)
Paydas o o
MEB v Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden ,
yaralandiklari icin
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
v Ulagmak isbirligi yapacagimiz 2
kurumlar
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
. > z o
Uriin/Hizmet o m = z > S LR g 3
= Q¢ = =3 | w ) Q 177} [¢) N D
Q = = @ o O = < = = i
S 3 = = S m g')< < Y o} C?
e w - & = O o = = Qc
< O c ) 3 =] < = X = @
Q) Q = ) 3 FaT (@] =
< @ ® 0] > 3 g 3 5 x & )
Q = c (= =3 =2 = L
. . 5 3 = o) x = 3 = =5 © o
Yararlanici (Miisteri) 2 = = e 2 oL 3. 3
o3 3 ~ o)
Ogrenciler v v v v
Veliler v
Universiteler 4 4 4
Medya v v
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari v
v

Diger Kurumlar
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum ci

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

173 Erkek-200 Kiz Toplam 373 Ogrencimiz bulunmaktadur.
3 0zel egitim ve 17 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Akademik basar1 verileri

2023-2024 1.D6nem 165 takdir,
99 tesekkiir belgesi verilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ilce genelinde yapilan cesitli yarismalara katiim saglanmgtir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2 idareci 30 6gretmen, 4 hizmetli gérev yapmaktadir.
27 d6gretmenimiz lisans, 2 6gretmenimiz yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet ici egitime katilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir.
Teknoloji tasarim atolyemiz, kiitiphanemiz, 6zel egitim sinifimiz, bilisim siifimiz bulunmaktadir.
mKisilik Konferans salonumuz mevcuttur.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

21



insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brang Ogretmeni: 8 21 28
Rehber Ogretmeni: - 1 1
Yardimci Personel:
Glivenlik Personeli:
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 10 22 31

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 ve Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

22



Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlart

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad Katildig Y1l Faaliyet No
2021 denitibaren
Tayyip KARAPINAR Midiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2021 2021000460
Seminer
4.01.02.05.002 - l—ia.t.lh Projesi Okull;.ar Er.wanter Giris 2022 2022000712
Modiilii Kullanimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341114
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2024 2022341435
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341437
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341438
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davramislar ilkeleri Semineri 2024 2024340998




Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad Katildig1 Y1l Faaliyet No
Ilhan FAZLA Miidiir Yardimcisi 2.02.08.11.091. - gallsanlarm Tem.el I§ Saghg ve Guvenligi 2022 2022341457
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 2022
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2022000604
Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000719
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Og.retrr.lenllk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumlulukt le.erllk ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.185.- MEB Blrlm Amn.‘lerl.nm Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri Semineri 2024 2024340999

24



YILDIRAY SAHIN

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

20 y1l ve lizeri

. . BEDEN EGITIMI
ALI KEMAL ZENGIN BEDEN ECITiMi 4-6y1l
BUSRA DAMLIBAG DIN KL, X 7-10 y1l
ALIIRFAN GEZER DIN KL, 20 y1l ve tlizeri
FILIZ DOGAN FEN BiLiMLERI 20 y1l ve lizeri
SERPIL ESEN FEN BiLIMLERI X 4-6 Y1l
EBRU GUREL FEN BiLIMLERI X 7-10 y1l
ERDOGAN KASAPOGLU FEN BILIMLERI X 20 y1l ve lizeri
BURCIN KOREL INGILIZCE X 20 y1l ve lizeri
ISMAIL COBAN INGILIZCE 20 y1l ve lizeri
FULYA GORGU INGILIZCE X 20 y1l ve lizeri
ZEYNEP EBRU ONDERI iNGILIZCE X 20 y1l ve lizeri
MEHTAP GUNES iNGILIZCE X 7-10 y1l
AYNUR CIZRELIOGULLARI MATEMATIK X 20 y1l ve lizeri
SEVAL TEKIN MATEMATIK X 20 y1l ve lizeri
FATOS ERENLER MATEMATIK X 20 y1l ve lizeri
FATMA TAS GURSOY MATEMATIK X 11-15y1l
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D.AYCA GULDAG MOZIK X 20 y1l ve iizeri
SONAY SENTURK SOSYAL BIL X 20 y1l ve {izeri
RAMAZAN BEDUK SOSYAL BIL X 20 y1l ve {izeri

ESRA SAHIN TEKNOLOJi TASARIM X 11-15yl
FATMA TUFAN TURKCE X 20 ve iizeri
M.ZEKi SENTURK TURKCE 20 ve iizeri
KADER YAVUZ TURKCE X 16-20 Y1l
F.BUSRA TURKCAN TURKGE X 7-10 Yil
NAZIFE AKDEMIR TURKCE X 11-15y1l
GULER KUTBAY GORSEL SANATLAR X 20 ve iizeri
SERPIL SEVIM BEYTAR REHBERLIK X 11-15y1l

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

TOPLAM
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

MEMUR 1 LISE 18YIL
Hizmetli 1 ILKOKUL 1YIL
Hizmetli 1 ILKOKUL 1 YIL
Hizmetli 1 ILKOKUL 2 YIL

27



Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /KurumMiidiirt

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gére dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
] 8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alr.

Miidiir Yardimecisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Midiriin yardimcisidir.
3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.
5.1s saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. C)gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
0gretim yapan okullarda giin siiresince de nobet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

7. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
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Yardimci HizmetlerPersoneli 1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her tiirlii gorevi yerine
getirmek,
2. Hizmet yerlerini temizlemek,
3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler.
5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gereg Durumu



Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi: 0 20 20 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 15 15 15 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist: 7 7 7 0
Projeksiyon Sayisi: 0 0 0 0
TV Sayisi: 0 0 0 0
Yazici Sayist: 5 5 5 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 1 1 1 1
Internet Baglanti Tiirii: fiber fiber fiber 0
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 Faaliyette degil
Rehberlik Servisi X 1
Teknoloji ve Tasarim Atolyesi X 1
Miizik Odas1 X 1 Kuigik
Konferans Salonu X 1
Spor Salonu X 1
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki Y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 100000 150000 200000 250000 300000
Okul Aile Birligi 400000 450000 500.000 550.000 600.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 80000 100000 120000 140000 160000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 580.000 700000 820000 940000 1060.000

31



Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan temizlik personelinin iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 86.078,05 15000 622.296,00 150000
Kiiciik Onarim 0 10.000 85.000
Bilgisayar Harcamalari 0 5000 10.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 5000 20.000
Personel 0 46078,05 339.205,00
Kirtasiye 0 5.000 18.000
GENEL 0 86078,05 622.205,00
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktoérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST
Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin
olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)

taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit
olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktoérler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler a¢isindan énemlidir. Clinkii bu konular érgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizl gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araclari ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koti sonuglariyla
biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dlinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,
teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadur.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

« Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
« Iskapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

¢ Tasarrufsaglama imkanlari,

« Issizlik durumu,

e Mal-lriin ve hizmet satin almaimkénlari,

« Kullanlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

» Kariyer beklentileri,

 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

» Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
e Niifusartisi,

* Go,

» Niifusunyas gruplarina gére dagilimy,

» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

* Beslenme aliskanliklari,
» Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e e-Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar

*  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,

* Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

» Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
* Cevredeyogunluk gdsteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri olusturulmustur.

Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi
GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim
1-0- grencilerin idareci ve 6 gretmenlere giiveninin tam
olmasi. Her tiirlii problemde danisabileceklerini
bilmeleri.
2- Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, 6grenciden ¢alisana herkesin fikri alinarak
kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini bilmesi
ve gerekli olan duyurulardan zamaninda haberdar

olmalari.

4- Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunmasi ve
ulasiminin kolay olmasi.

5-Sinif ara¢ gereclerinin kolay ulasilabilir ve elektronik
olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.

6-Her simifta FI"BER I"nternet sisteminin ve akilli tahtalarin
bulunmasi

7-0- grenci ve velilerin iyi taninmasi.

1.

Egitim ve Ogretimde Kalite

O- gretmenlerin kendilerini gelistirmeye
acik olmasi

0- diil ve cezalarda tarafsizlik ve esitlik
ilkesi uygulanmasi.

0- grenci isleri ve ozlii k islerinin
sorunsuz ve vaktinde

Her 6grencinin faydalanabilecegi sosyal
ve kii Iti rel etkinliklerin olmasi.
Tamamlanmasi.

Kurumsal Kapasite

1. Gengve istekli 6gretmen kadrosunun
olmasi.

2. TeKli 6gretim yapilmasi.

3. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

4. Yoneticilerin takim ¢alismasin
desteklemesi. O- nerileri dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi
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8-Mii Iki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluslariyla diyalog ve isbirligi halinde bulunmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim
1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim dii zeylerinin
diistik olmasi.

3- Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Okul Kkiiltiiriiniin olugsmasi.
2. 0-grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.
3.  O- gretmenler arasindaki uyum.
4. Okul yoneticilerinin okula yararh olabilecek Kisi
ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde olmasi.
5. Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
6. Ders kitaplarmin tcretsiz olmasi.
7. Diger okul ve kuruluslarla iliskilerin kuvvetli
olmasi.
8. Kurum calisanlarinin egitim dii zeylerinin yii ksek
olmasi, nitelik yoniiyle cesitlilik ve teknolojiyi
derslerle uyumu kullanma.

1.

ZAYIF YO- NLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi dgrencilerin hazir bulunusluk
di zeylerinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
Okulumuzun ¢evre tarafindan sevilmesi
ve iyi bir okul olarak gorii Imesi.
2. Egitim 6gretim y1l1 icinde gidisat
konusunda bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

Kurumsal Kapasite
1. Velilerin okul etkinliklerine katiliminin
yetersiz olmasi

2. Kaynak yetersizligi
3. Kiitl phanenin kullanima hazir olmamasi

Kurumsal Kapasite
1. Smiflardaher 6grencinin kullanabilecegi
bireysel dolaplarinin olmasi.
2. Okulun istihdam olanag yii ksek bir
sehirde bulunmasi.
3. Okulunyakin cevresinde spor
kulii plerinin olmasi
4. Okulunyakin ¢evresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.
5. Okulunjeopolitik konumunun iyi olmasi.
6. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi.
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Egitim ve Ogretime Erisim

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin egitim ve 6 gretime gereken destegi 1. Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim S Kii ltii rel . orofili
gostermemesi. dii zeylerinin dii sii k olmast 1.Sosyo-ku Itu rel yapinin (?g'rena profiline
e olumsuz etKkisi.
2. Bahge duvarinin algak olmasi. 2. Bilingsiz internet kullaniminin
3. Spor salonunun olmamast. ogrencilerimiz Ui zerinde yarattigi
olumsuz etkiler.
4. Medyanin 6grenciler ii zerindeki
olumsuz etkisi.
5. 0-grencilerin teknolojiyi olumsuz sekilde
kullanmalari.
Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
1-PRE v |jdar€Eijer, R E Su \hertluproblemde vf” Jo I« Maddi «fvfEofoflo E
}ES u }ou”"SuCEu IX
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olugmaktadur. Thtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi
¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
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Temel Degerler

1) Sayg1 ve Hosgori

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Aciklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Glivenilirlik

7) Acik ve Diiriist Iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizhik

10) Bilimsellik

11) Stirekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katihmailik, Dayanisma ve isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglihk

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere a¢ik olma

19) Insan haklarina bagh olma

20) Cevrenin canh ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve diisiince farklihklarin zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olma.




GELECEGE BAKIS

Misyon

Ozgiiveni yiiksek, yasam boyu 6grenme arzusu tasiyan, topluma ve kendine karsi sorumlu gelecegin biiyiiklerini yetistiren bir kurum olmak.

Vizyon

Ahlaki degerleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal ve kiiltiirel alanlarda basariy1 hedef edinen, yarina yon veren
insanlar yetistirmek.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin ytikselmesi ve bireylerin egitime erisimi i¢in yiirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Amag 1
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1
Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* Baslangi¢cDegeri** izleme
2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig
PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme 30 22 30 35 40 45 Donem

kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisi lik
PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 30 75,5 80 85 90 95 Donem

ogrencilerin katihm sagladig derslerin not ortalamasi lik

PG 1.1.3-20 giin ve lzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 40 29 2,5 2,2 2,0 1,9 Ayhk
(%)
Koordinatdr Birim
Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Simf Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler
Veliler




Okul disinda kurslarin olmasi

Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

Stratejiler S1- Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3- DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 -DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini
0 TL

Tespitler Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

fhtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Qgrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir ge¢is sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ortaokulkademesinde, R E v Jkali@i]VR]S]uE ]”"] u(d &=] FS egdre)inde € S f E floo JEe LoQhu "ve fizikselolarakgokyonli P 0] "] uso R@& v
vetemel hayatbecerilerini Jvu];R@& v CoSES]E]Jo IS]JEX
Hedef 2.1 PR &E v biim&e] kilturel, sanatsalsportifvetoplumhizmeti o vo @&érs f dtkinliklerel Sfo¥@&E vESfEfo ISTE
Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* BaslangicDegeri** izleme
2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg
PG2.1.1- Klpo ]JE R]3]u A 35 250 275 300 325 350 Senelik

déneminde bilimsel, kulturel, sanatsal ve spq
alanlardeenaz birfaaliyete| Sfo,RE v C

PG2.1.2- PR & v"fvokunankitap « Cf¢ 35 10 12 14 16 18 Senelik

PG 2.1.3-. Klpo ]E R]3]u A K 30 50 100 150 200 250 Senelik
geleneksetocuk} C pv altE f o f R enazbir
faaliyete| Sfo,RE v Cfeof

Koordinator Birim OkulidaresiRehberlikServisiTirkeveBeden R]3JRR E $u VOVEEHLErPRE Su vo E]

I i 0o o o o
is birligi Yapilacak Birimler YRIE, ¥ SERTEISE EpEDt FIE@CIN

Kazagecirmeyaralanma} (E wikselmektedir.
Riskl Ders ” (& fC Pduyanlarl u vdosyaktkinliklele R o v |Eu vy P pRU¥IPv ]Jo]E
Iskler
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Stratejiler

S1Herbir ,R & v RivRkulipfaaliyetindeaktifolarakyer ou <f ¢ R o kulifEadliyetlerinin SIJvo]R] ESfEfo
S20kulbiinyesindekitapokuma ¢ E f” udize€ehecektir.
S3Kitapokumasaatleri }R oSfo ISfEX
S40kulbahgesi } plo @Elemeksebyunlarlavakitgecirmelerinic Ro Cve P o]”] u desEkieyecek’ 1] oetkinolarak
lpoo vfo ISfCE
S50kulbinyesindestkinliklerdiizenlenecektir.
S6E-okulsistemindebulunansosyaktkinlikmodilindeP & o ” gtkillikterveokunankitaplar]”o v IS]EX
S70kulbahcesi geleneksebcuk } C pv o y&mfelikdiizenlenecektir.
S8P R (E sevijesinave ,RE 3$]u %o E } V@ o f@/funolarakgeleneksetocuk } C p v defEdi etkinliklerde lpoo vfo
S9 R]S|RE & igefisindeokullardagelenekse¢ocuk} Cuvad EFRWofo ISFEX

K

Maliyet Tahmini 50.000TL
Tespitler
ihtiyaglar Okulbahgesinirdiizenlenmesi
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme
2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig
PG 3.1.1 - Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 25 150 200 250 300 350 Donemlik
0gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 25 150 200 250 300 350 Donemlik
ogretmen, 6grenci ve veli sayis1
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 25 150 200 250 300 350 Donemlik
ogrenci, 6gretmen ve veli sayis1
PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayis1 25 2 4 4 4 4 Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Mudiirligii

Riskler

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saghkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2 Okul panolariislenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL
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Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim

Tespitler icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirlmasi
Thtiyaglar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag -1

Hedef -1 0 0 0 0 0 0

Amag -2

Hedef -2 50000 60000 65000 70000 80000 325000

Amag-3

Hedef -3 50000 12.000 15.000 18.000 20.000 115000
Genel Yonetim Giderleri 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.250.000 4.050.000

TOPLAM 500.000 672.000 880000 1.088.000 1.350.000 4.490.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim madurlagu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusultup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

PerformansGostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans

(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil | Gergeklesme Degeri | (%) (C-
*(A) Sonu © A)/(B-A)

Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.1.1 - Bir egitim ve o6gretim 30 25

yilinda destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran o6grenci

sayisi

PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme | 30 79,82

kurslarina devam eden o6grencilerin

katilim  sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3-20 gun ve Uzeri oziurstiz | 40 2,02

devamsizlik yapan égrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z dninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin

arttirlmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok
yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Birim Okul yoénetim kadrosu
Performans Hedefe Plan  Do6nemi | izleme Doénemindeki | Izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ YilSonu Hedeflenen | Dénemindeki
Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG 2.1.1 - Okulda 35 250

bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
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katilan ogdrenci

sayisl
PG 212 - Ogrenci | 35 15
basina okunan kitap

sayisl

PG 2.1.3-. Okulda bi 30 50

egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %2100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z dniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttinlmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciliiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.

52



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve gtivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul sagligi ve givenligigelistirilecektir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
PerformansGdstergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-
(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil | Gergeklesme Dederi | A)/(B-A)
*(A) Sonu ©
Hedeflenen
Deger (B)
PG 3.1.1 - Bagmhliklg 25 110
micadele ile ilgili konularda
egitim alan  6grenci  ve
ogretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbahgi ve | 25 110
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikh beslenme ve 25 110
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6gdrenci,
o6gretmen ve veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum| 25 2
tatbikat sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z dniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirlmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

il Milli Egitim Mudrligi

Kaymakamlik

lige Milli Egitim Mudarlaga

< =] = P = =

Esdeger Okullar

Okul idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

< | 2| <] <

Veliler

Rehberik Arastirma Merkezi i

Yerel Yonetimler V N

Sivil Toplum Orgdtleri V 4

Kantin \ \

Okul Servisi N




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Q )
un -
© T c = —
° > S & or =
Paydas 5 & = % 59 3
p o 5 2 B s g
o a > 2 Za o 0
MEB N Bagh oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin
Ozel |dare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
v Ulasmak is birligiyapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Iy 7
Mezunlar (Ogrenci)
= =
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler
= |I= = =
Yayim
= = |I= =
Altyapi, Donatim Yatirim
>
AR-GE, Projeler,
Danigsmanlik
. = =
Nitelikli Is Glcu
= =
Yatiliik-Bursluluk
Iy Iy >
Egitim-Ogretim  (Orglin-
Yaygin)
= = =
8 E|=
2 zlg |z
B = o] 2 |2 |€
£ D o) © 215 |2
N c E— = & 5
I S 12 5|8 |23 [%
£ s (¢ 212 [Bl|% |5 |6
= @© O | o c O D | e
) > O |> D |= [= [»n a
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina

gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapiimalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiguntégrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekklr ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI

£ S

£ £ = 2

o S = Lo o

2 o N x > >

= > 2 < E £

‘D = o = =

NO ¢ | ; < >
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05 Farkli kultirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacaginidistintyorum. () () () () ()
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- Okul muduriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () () ()
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () () () ()
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
15 Ogretmenlerim derslerin iglenigsinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () () () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunudistniyorum. () () () () ()
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galigsmalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igsareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildidiniz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Latfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkur ederiz.
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OGRETMENLER iGINKONU BASLIKLARI £ £ § §
9 S S § <@ 3 3
=0 o N X 2 =
=2 > 2 < E E
NO = = o = =
L ®© © © L @© ©
N4 X X N4 X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () O () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () O () () ()
04- Okul, égrencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun givenlik
dnlemleri alir. () O O () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. () Ol ) () ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] () () ()
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6drencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi vardir. () Ol O () ()
12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliki strdtrtlar. () ()| () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () ()| () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () () ()




VELILER iGIN KONU BASLIKLARI £ £
£ £ £ 2 ~
o S S = L0 <
X8| o 5 | X2 | 2
2> > 4 = £
nE | B o DS =
NO v | @ |8 |99 |
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () 0) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor. () () ()] () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()] () ()
04- Okul, égrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlikénlemleri alir. () () OO ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| () ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () ()
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () ()| () ()
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()| () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyleanlamama yardimci oluyor. () 0) O 0) ()
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () Ol 0) ()
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik () () 010 ()
saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()] () ()
13- Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () () ()] ) ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()] () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini sadlarim. () () ()]0 ()
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. () () O] 0) ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()] () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




